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FORMATION INNOVANTE Date d’édition du programme : 27 ao(t 2026

Programme de Formation

SENSIBILISATION A L'EDUCATION THERAPEUTIQUE DU
PATIENT

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

222  Public visé
Tout professionnel du secteur sanitaire, social et médico-social

& Objectifs pédagogiques

e Définir ce qu'est I'ETP au niveau conceptuel
¢ |dentifier le cadre réglementaire de I'ETP
¢ |dentifier la plus-value et les limites de I'ETP
® Repérer les acteurs impliqués dans I'ETP

e Expliquer les différentes étapes pour mettre en place une démarche d'ETP

Description

Le programme que nous vous proposons est structuré pour couvrir I'essentiel de I'ETP, depuis ses
fondements théoriques jusqu'a ses applications pratiques, en passant par une approche éthique et son
cadre réglementaire et financier.

Le format court de formation en ETP permettra une premiére approche de sensibilisation, telle une
premiere étape d'acculturation au concept de I'ETP, allant de la posture éducative aux démarches ETP
structurées.

PROGRAMME

Matin :

- Se présenter et découvrir le programme de formation

- Partager ses expériences, questions et attentes

- Définir ce qu'est I'ETP au niveau conceptuel :

Définitions de I'ETP selon I'OMS et la HAS

Historique et évolution de I'ETP

Concepts clés : empowerment, auto-gestion, alliance thérapeutique

Différences entre information, conseil et éducation

- Identifier le cadre réglementaire de I'ETP :
Loi HPST de 2009

Décrets et arrétés relatifs a I'ETP
Recommandations HAS sur I'ETP

Autorisation et financement des programmes d'ETP
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Apres midi :

- Identifier la plus-value et les limites de I'ETP :

Bénéfices pour les patients : qualité de vie, autonomie, observance...

Bénéfices pour les acteurs du parcours : relation soignant/soigné, efficacité des soins, pluridisciplinarité
Bénéfices pour la société : santé publique, prévention, démocratique sanitaire, évolution sociétale

Freins et leviers au déploiement de I'ETP : contraintes organisationnelles, formation, coordination,
financement, paradigme de soins

- Repérer les acteurs impliqués dans I'ETP :

Roles des différents professionnels de santé

Place du patient et de son entourage : observance, adhésion, alliance thérapeutique
Importance de |'approche pluridisciplinaire

- Expliquer les différentes étapes pour mettre en place une démarche d'ETP :
4 étapes de la démarche éducatives

Structuration des 3 niveaux de I'ETP

Critéres d'efficacité de I'ETP

- Evaluer ses apprentissages :

Synthése des points clés de la formation

Définition de piste d'évolution pour sa pratique

- Synthése et cl6ture
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Prérequis
Pré-requis techniques si formation a distance :
Disposer d'une connexion internet haut débit stable pour participer aux sessions en direct et accéder aux
ressources en ligne.
Avoir un ordinateur équipé d'un microphone, hauts parleurs et d'une webcam pour participer aux sessions
interactives.
Environnement : disposer d'un espace de travail calme

& Modalités pédagogiques
Formation en distanciel synchrone : 2 temps de 3h30

Formation en présentiel : 1 jour

Pédagogie active et participative : les participants sont acteurs de leur apprentissage a travers des
activités variées

== Moyens et supports pédagogiques

Extranet participant avec supports de formation et ressources téléchargeables

Modalités d’évaluation et de suivi
Auto-positionnement avant/apres la formation
Quizz

Questionnaire de satisfaction

% Informations sur I'admission

formation programmable uniqguement en intra entreprise

Informations sur l'accessibilité
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Pour toute demande spécifique, nous contacter

AGO Ingénierie formation — 18 rue du Languedoc, 31000 Toulouse — 09 50 88 46 79 — contact@ago-formation.fr — https://www.ago-formation.fr/
SIRET : 518 685 094 00022 — RCS Toulouse — Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 73310556631 aupres du préfet de Midi-Pyrénées

2/3



=3 AGO

FORMATION INNCVANTE Date d’édition du programme : 27 ao(t 2026

_ & Profil du / des formateurs(s)
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